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世代交代（せだいこうたい）
～後期からの太宰府中学校のリーダーは皆さんです。～

先月から各地で中体連大会が行われています。

特に、先週は、多くの部活動で大会が行われ、先輩方の活躍する姿に感動をも

らった人もたくさんいたことと思います。また、皆さんの中には、今夏の中体連

大会にレギュラー（正選手）として３年生の先輩方と共に試合に出場する人もい

たでしょう。先輩と迎える最後の中体連は、それぞれ思い出深いものになったの

ではないでしょうか。

全国大会まで進んで優勝するチームを除けば、いずれは負けて引退の日を迎えます。すでに、い

くつかの部活動で、３年生から２年生へと「世代交代」のバトンタッチが行われつつあるようです。

「世代交代」とは、辞書によると「年をとった人が退き、若い人が活躍の中心になること。」と

あります。拡大解釈して「今まで活躍していた人が、次の人々に活躍の場を譲る」ことです。

中学校でいえば、これまで３年生の先輩方が中心となって活動してきたことを、後輩に譲るとい

うことです。

生徒会活動も然りです。前後期制の学校は、生徒会役員の交代を７月から行うことになります。

実際は、７月中に立候補者を募り、夏休み明けの前期後半に選挙を行います。その後、専門委員

長を選定し、前期終業式に生徒会役員交代式を行う予定です。

部活動でも生徒会でも「まだまだ先輩達の力に頼りたい、引っ張ってほしい」「自分たちはでき

るんだろうか、大丈夫だろうか」という不安が大きいと思います。

でも、きっと今の先輩方も、１年前は同じ気持ちだったと思います。その彼らがここまでつくり

あげることができたのです、君たちもできると思います。

「生徒会活動は今の役員達でやればよい」 太宰府中学校生徒会役員改選

「私には生徒会活動なんて関係ない」ではなく、 （正式な公示は後日発表されます）

「私もやってみようかな」

「今までの経験を活かして、もう一年頑張ろう」など、 生徒会長 １名

皆さん一人一人の前向きな意欲と挑戦が、次の太宰府 副会長 １名

中学校を創り上げる礎（いしずえ：基礎のこと）となる 書記 １名

よう、期待しています。 会計 １名

ほめほめ（褒め褒め）シャワー
先日の道徳の時間に「ほめほめシャワー」というアクティビティを行いました。

学級全員の一人ひとりの「よいところを書く」という取り組みです。

ひとりの生徒が、他の３３人の仲間のことを書くのですから、なかなか大変な

作業だったと思います。どの学級も、真剣に友だちのことを考えていたのでしょう、静かな雰囲気

で取り組んでいました。ほんの一部ですが、紹介させていただきます。

・授業でわからないことを、わかるまで教えてくれる。

・明るくて、一緒にいると元気が出る。

・掃除を隅々まで一生懸命している。

・いつもそばにいてくれて、悩みをきいてくれる。

・何かを渡すといつも「ありがとう」といってくれるからうれしい。

・移動教室の時、いつも「一緒に行こう」とさそってくれる。

後日、担任の先生から紹介されると思います。どんなシャワーが来るか、楽しみですね。

☆職場体験事業所からも「ほめほめシャワー」がきました。
先週実施した職場体験で、各事業所からも皆さんを評価する言葉が届きました。ほんの一部です

が、紹介させていただきます。皆さんの頑張り、地域でも高い評判を受けていましたね。

・時間を守る、分からないときは聞くなど、基本的で大切な事ができていたのですごくよか

ったです。

・自分たちから挨拶をきちんとされるなど、表情もいきいきして受け入れる側としてもとても

好感がもてました。

・子ども達と積極的によく遊んでくれました。七夕の制作を頼むと、見本を見ながら上手

につくってくれました。挨拶もきちんとしてくれて、気持ちのよい生徒さんでした。

・受け答えなどもハキハキしていてとてもよい印象でした。

・とても元気がよく、自らすすんで仕事を行ってくれました。色々な面で興味をもち、関心を

もってくれたことがうれしく思います。

保護者の皆様

今月末から梅雨らしい天候になりました。天候不順が続き、体調を崩しやすい

季節ではありますが、如何お過ごしでしょうか。

さて、今週から７月に入り、夏休みまで残り３週間となりました。３週間と

はいえ、連日様々な行事や取り組みが行われます。これらの活動が、子どもたちにとって、次世

代のリーダーとして蓄積される財産としてよりよいものになるよう、職員一同指導して参りたい

と思います。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。


