
 

令和３年度『チーム太宰府』がスタートしました！ 
■４月７日（水）に２週間の春休みを経て、新２・３年生の始業式で令和３年度の『チーム太宰府』が始まりました。新

２・３年生は生徒会のリーダーの活躍もあり、全ての活動や取組を予定時間前に始めることができました。昨年度の

『チーム太宰府』からの伸長が見られ、今後の向上が期待される一面でもありました。 

■４月９日（金）は天候にも恵まれ春の陽気の中、新入生１２１名を迎え「第４３回入学式」がとり行われました。本年

度から、新しい制服が着用でき（これまでの制服も併用できます）、新たな雰囲気での入学式となりました。また、新入

生呼名では、緊張してはいたものの、気持ちの良い返事で応え、その後に多くの生徒が笑顔になっていたことが壇上

からも分かりました。 

■式辞の中で校長が新入生の皆さんに伝えたことは、太宰府中学校には「夢と感動」を育む場がたくさん準備されて

いること。教科の授業の中では、一人一人の成長を実感できる「鍛えて・ほめて・伸ばす」授業づくりに取り組んでいくこ

と。夢や目標を実現するには、４つの力「好奇心・自信・勇気・継続」が大切であること（ウォルト・ディズニーの名言か

ら）を伝えました。 

○「好奇心」････何にでも興味をもって、それから学ぼうとする純粋な心を持つことを言っています。 

○「自信」  ････どのような夢や目標を実現しようとしても、最初の一歩を踏み出す行動力が必要です。 

自分で考え、行動し、経験したからこそ、学べることがたくさんあります。 

○「勇気」  ････皆さんは、中学校生活の中でたくさんの考えやアイデアを思いつくでしょう。その考えやアイデアが、 

自分はもとより周りの人や学校全体にプラスで働くのであれば、躊躇することなく発言したり行動したりし  

ましょう。 

○「継続」  ････これからの３年間の皆さんの可能性は無限であるはずです。しかし、その歩みを進めるのも止めるの 

も、自分次第であるということです。そのためにもいつも自分の夢や目標を意識しておくことが必要です。 

■このことは、新入生だけでなく２年生・３年生の皆さんにも意識して取り組んでもらいたいことでもあります。そして、１

年間や学期を振り返るときに、これらの４つの視点について、自分がどれだけ成長したかを明らかにしてほしいと考え

ています。 

■最後になりましたが、前日の会場準備や教室の飾りつけ等に熱心に取り組み、入学式を支えてくれた新２・３年生の

皆さん、ありがとうございました。また、入学式当日に在校生を代表して式に臨んでくれた生徒会役員の皆さん、立派

に役割を果たせていました。ありがとうございました。 

今年度、これから目指す生徒［目標］ 

■太宰府中学校では、本年度次の目標を設定し、その実現に向けて教育活動を進めて参ります。引き続きコロナ禍

の中での取り組みとなりますが、「できない」から「できるように工夫する」を念頭に進めていく所存です。 
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【太宰府中学校の中期目標(令和元年度～４年度)】 

学習が輝く、心が輝く、自分が輝く生徒の育成 



■今年度も、保護者･地域の皆さまのご理解とご支援を引き続きお願い申し上げます。 

よろしくお願いします。生徒と共に創っていきます。 

■令和３年度の太宰府中学校のスタッフです。よろしくお願いします。 

校  長   教  頭   

主幹教諭(教務)                           主幹教諭(ＣＳ)   

【１学年】＊学年主任： 

１年１組担任   あさかぜ３組担任   

１年２組担任   副担任   

１年３組担任   副担任   

【２学年】＊学年主任： 

２年１組担任   副担任   

２年２組担任   副担任   

２年３組担任   副担任   

あさかぜ１組担任   課題対応   

あさかぜ２組担任      

【３学年】＊学年主任： 

３年１組担任   あさかぜ４組担任   

３年２組担任   副担任   

３年３組担任   副担任   

３年４組担任      

【学校全体】 

養護教諭   特別支援教育支援員   

通級指導   特別支援教育支援員   

不登校生徒支援   特別支援教育支援員   

事務主幹   特別支援教育支援員   

事務代理   図書司書   

事務補助   スクール・ソーシャルワーカー    

用務員   スクール・カウンセラー    

ＡＬＴ   ランチサービス配膳員    

コロナ対応支援員      

 

【令和３年度 太宰府中学校の重点目標】 

自ら目標と計画を立て粘り強く取り組み､自己有用感を高める生徒の育成 
〇「何を学んだのか」「どのように学んだのか」を評価し自己の伸長を実感できる生徒 

〇常に相手意識を持ち、自他が快く取り組める「太中プライド」を高める生徒 

〇協働的な取組を通して、「太宰府人」としての自己の存在を実感する生徒 

👉 『自信と心地よさを与える「太中プライド」を「チーム太宰府」全員で育成する』 

 

 


